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Anotace

DUM slouZi k vyuce zaku 4. ro¢niku v oblasti ,, Mzdy“. V tomto
vyukovem materialu jsou definovany zakladni pojmy, vysvétleny

slozky mzdy.




zamestnanci za praci.

—nominalni — mzda, kterou si pracovnik
vydélal, je vyjadrena skute€nymi penézi
—realna — co si ve skutecnosti muzeme za

vydélane penize koupit. Slouzi k porovnani
 minimalni mzda — stanovena vladnim
narizenim (od 1.8.2013 — 8 500 KcC)



(25%), o svatcich (50%), v sobotu, nedéeli a ve
ztizeném pracovnim prostredi (kolektivni
smlouvou)

— osobni ohodnoceni — vyjadruji trvale kvalitu

orace, lze jej odebrat pri zhorSeni kvality
prace.

— premie — jsou vyplaceny jednorazove a slouzi
K zvySeni motivace zameéstnance




srazky (zdravotni a socialni pojistent) -
dan

o Castka k vyplat & = &istd mzda - ostatni
srazky (napf. vyzivné, sporeni) +
nemocenské davky



o duvody
— ze zakona: nahrada mzdy za dovoleno
— prekazky v praci:
* obecny zajem — vykon verejné funkce, vykon
obCanske povinnosti (svédectvi u soudu)
o dulezité osobni prekazky — studium pfi zaméstnani
* na strané zaméstnavatele — zivelné pohromy,
prostoje v dusledku nezavinéné poruchy




Potet zaméstnancu a mzdy od roku 1995

Prumérny Prumérna hruba Prumérné
evidencni poc¢et | meésiéni mzda | meésiéni naklady
zameéstnancu (na prace (v K¢)
prepocteny prepocéteného
(tis.osob) Zameéstnance, v
KE)

1995 4 3922 8 266 2
1996 4 33942 9 TF78 2
1997 4 2032 10 825<
1998 4129 11 705
1999 a3 974 12 546 .
2000 3 936 13 322 19 905
2001 S 944 14 478 21 777
2002 3 906 12 550 23 190
2003 S 894 16 457 24 267
2004 3 arg 17 565 26 425
2005 3915 15 283 286 036
2006 S 952 19 447 28 941
2007 4 015 20 927 31 020
2008 4 039 22 653 32 465
2009 3 a2r 23 425 32 611
2010 a3 792 23 903 33 275
2011 3 7833 24 466 3 34 0493
Poznamky

Ty letech 1995 a7 1997 odhad ze &tvrtletniho zjistovani
Ztyp zverejnéni: Kvalifikovany odhad, prognoza

Ftyp zvefejnéni: PredbéZny Gdaj s predpokladanou korekci na definitivni adaj




 Svarcova J. a kol., EKONOMIE — STRUCNY PREHLED, Zlin CEED, 2009.
303 s. ISBN 978-80-903433-8-2

Obrazky:
» Kliparty — volné dostupné z htip://office.microsoft.com [cit.14.8.2013]

Tabulka:

dostupné on-line
http://vdb.czso.cz/v_dbvo/tabparam.isp?voa:tabuIka&cislotab:PRA104OCU
&&kapitola_id=3 [cit.14.8.2013]




