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Anotace

DUM slouzi k vyuce Zakl 4. ro€niku v oblasti ,Vypocet mzdy“. V tomto

vyukovém materialu jsou definovany zakladni pojmy, vysvétlen postup

vypoctu Cisté mzdy.




Vypocet mzdy



hruba mzda - soucet vSech slozek mzdy

superhruba mzda - 134% z hrubé mzdy
(zaokrouhleno na celé K¢ nahoru)

dan pred ode ctenim slev — 15% ze
superhrubé mzdy (zaokrouhleno na celé
KC)

slevy na dani (podepsané Prohlaseni
poplatnika dané z priimu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitku)




Slevy na danl

Sleva na poplatnika - 24 840 K ¢
(mesicné 2070 K¢)

Sleva na vyzivovaného

manzela/manzelku - 24 840 K ¢

(uplat nuje se ro cné)

Sleva na vyzivovaného manzela/manzelku
ZTP/P - 49 680 KC (mésicne 4140 Kc)

Sleva pro invalidni duchod I. a Il. stupné -
2520 K¢ (mésicne 210 KC)



Sleva pro invalidni dachod lll. stupne -
5040 K¢ (mesicné 420 KC)

Sleva pro drzitele prukazu ZTP/P -
16 140 K¢ (mesicneé 1345 KC)

Sleva pro studenta - 4020 K ¢ (mésicneé
335 K¢)

Danove zvyhodn éni na dit é -

13 404 K¢ (1117 KEé mesicne)

Danove zvyhodnéni na dité s prukazem
ZTP/P - 23 208 KC (meésicne 1934 Kc)



e Cista mzda = hruba mzda — dan — socialni
a zdravotni za zaméstnance

e odvody statu = dan + socialni a zdravotni
Za zamestnance a zameéstnavatele

e naklady zam éstnavatele = Cista mzda +
odvody statu = superhruba mzda




Priklad vypoctu

hruba mzda 30 000 K¢

superhruba mzda = 30 000*1,34 = 40 200
Ké

dan pred slevami = 40 200*0,15 = 6 030
K¢

sleva na poplatnika — 2 070 K¢

placena dan = 6 030 — 2070 = 3 960 K¢



Socialni a zdravotni pojisteni

zamestnanec zamestnavatel

30 000*0,065 = | 30 000*0,25 =

soclalni 1 950 K& - £00 K&

30 000%0,045 =| 30 000*,09 =

zdravotni . _
1 350 K¢ 2 700 Kc

celkem 3 300 K¢ 10 200 K¢




* Cista mzda =30 000 — 3 960 — 3 300 =
22 740 K¢

e odvody statu = 3 960 + 3 300 + 10 200 =
17 460 K¢

e naklady zamestnavatele =
22 740 + 17 460 = 40 200 K¢
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