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Anotace

Prezentace zakum pfribliZzuje, jakymi zptisoby muze vzniknout
pracovni pomér. Duraz je kladen pfedevsim na néaleZitosti
pracovni smlouvy. Jedna se o vyukovy material, ktery je
doplnén vykladem ucitele.




Vznik pracovniho poméru

§ 33 - 39, zakona 6. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé;jSich predpisl

Autorem materialu a v3ech jeho &asti, neni-li uvedeno jinak, je Mgr. Katefina Rehofova.




Pracovni pomer vznika:

s Pracovni smlouvou

soJmenovanim napf. u vedoucich organizaéni
slozky statu podle zvlastnich predpisu

¢ Volbou pfisluSnym organem (povaZuje se zvoleni
za predpoklad, ktery pfedchazi sjednani pracovni
smlouvy)

§ 33, zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl



Pracovni smlouva

Tri podstatné nalezitosti vymezené Zakonikem prace:

Den nastupu do prace
Misto vykonu prace

Druh prace

§ 34 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisU



Pracovni smilouva

Dalsi nalezitosti:

soZamestnavatel (nazev a sidlo, je-li PO, jméno a adresa, jel
FO, IC, DIC)

swZameéstnanec (jméno a prijmeni, datum narozeni, rodné
cislo, adresa trvalého pobytu)




Pracovni smilouva

s ZkuSebni doba (§ 35):
o Max 3 mésice
o U vedouciho zaméstnance i 6 mésicu
Sjednana zkusSebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana

s Doba sjednani PP:
o Neurcita

o Uréita (mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky a
opakovana nejvyse dvakrat (§ 39))



Pracovni smilouva

s DalSi ujednant:

informace o délce dovolené na zotavenou
udaj o vypoveédnich dobach
udaj o mzdé, zpusobu odménovani apod.
tydenni pracovni doba a jeji rozvrzeni

= nebo odkaz na prislusny predpis
s Misto a datum vyhotoveni PS
s Podpisy obou stran
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PS musi byt uzavrena pisemné.
Kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni.



Pracovni doba

Je doba, v niz je zameéstnanec povinen pracovat pro
zamestnavatele

sostanovena tydenni pracovni doba 40 hodin tydné

soU zamestnancu pracujicich:

- v podzemi pri tézbé uhli 37,5 hodiny tydné,

- s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny
tydné,

- s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

§ 79 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisU



Rozvrzeni pracovni doby

rOVNOMErne nerovnomerne

Pruzna pracovni doba

§81-§87
zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu



Dovolena na zotavenou

s Za kalendarni rok — narok vznika pokud odpracoval alespon
60 dnu

s> Zakladni délka - nejméné 4 tydny

s Dodatkova dovolena (zameéstnanci vykonavajici obtizné
prace) - § 215

s Za Cast roku obdrzi pomérnou ¢ast dovolené - par. § 212,
odst.2a 3

s» Dovolena za odpracované dny - § 214

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast9h2.aspx
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