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Skonceni pracovniho
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Pracovni pomér muze byt

rCitou konci




_Skonceni PP dohodou

a0da zamestnance se




ozvazani pracovniho pomeru

http://www.prace.cz/poradna/pravni-
radce/detail/article/dohoda-0-rozvazani-pracov

vzOor/




avatelem: Dana zaméstnancem:
DUvody nemusi
uvadeét
Pisemné
oDorucena druhé

0| vypovedni
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Ze strany zaméstnavatele:

Byl-li zamestnanec
pravomocné odsouzen za
umyslny trestny Cin dle §
55, odst. 1a
orusil-i zamestnanec
ovni povinnost zvlast
0 zpUusobem




. Zruseni PP ve zkusebni dobe

geC | zamestnavatel kdykoliv
oni doby i bez udani




Pracovni posudek

UEWielpglestnavatel povinen vydat
zamestnanci N [Sigel4elelelNele 15 dnu,
ale ne difve nes v O RAtEovEe \pred

skoncenim jeho praCeMglisleyelelaalclsV




Odstupné




Neplatné rozvazani PP

Neplatnost rozvazCliglixslaglelale]Va
zamesinanec | zameNgleNels{RvsllelialiNy.
soudu do dvou mésicU telsRelaisH<el

pracovnl pomer skoncil.

§ 69 -§ /72




M., Zaklady prava pro SS a VOS, 2008, 8. vydani,
894 s., ISBN: 978-80-7400-014-0

. Pravo pro SS, 2013, 8. vydani, Praha:
).87204-76-4
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hitp://Www.pros
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