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Anotace Prezentace žáky seznamuje s  různými možnostmi ukončení
pracovního poměru dle Zákoníku práce . Jedná se o výukový 
materiál, který je doplněn výkladem učitele.
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1. dohodou,

2. výpovědí,

3. okamžitým zrušením,

4. zrušením ve zkušební době,

5. pracovní poměr na dobu určitou končí
uplynutím sjednané doby,

6. úmrtím zaměstnance.
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� Nutná dohoda zaměstnance se 
zaměstnavatelem. 

� Pracovní poměr končí sjednaným dnem.

� Dohoda musí být písemná.

� Důvod se uvádí na žádost zaměstnance.

� Každá smluvní strana obdrží jedno 
vyhotovení. 
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http://www.prace.cz/poradna/pravni-
radce/detail/article/dohoda-o-rozvazani-pracovniho-pomeru-
vzor/

VZOR
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Daná zaměstnavatelem:
�Důvody podle par. 52

�Písemně

�Doručena druhé straně

�Dodržení výpovědní
lhůty (2 měsíce, výjimky v 
§ 51a)

Daná zaměstnancem:
�Důvody nemusí
uvádět

�Písemně

�Doručena druhé
straně

�Dodržení výpovědní
lhůty

Výpovědní doba začíná prvním dnem kalendářního 
měsíce následujícího po doručení výpovědi, končí

posledním dnem po uplynutí lhůty 
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VZOR
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� Ze stany zaměstnance:

1. Jestliže zaměstnavatel 
nevyplatí mzdu do 15 
dnů po splatnosti, § 56, 
odst. 1b

2. Nemůže-li  dle 
lékařského  posudku 
vykonávat  práci bez 
vážného  ohrožení zdraví
a zaměstnavatel na 
sdělení nereaguje, § 56, 
odst. 1a

� Ze strany zaměstnavatele:

1. Byl-li zaměstnanec 
pravomocně odsouzen za 
úmyslný trestný čin dle §
55, odst. 1a

2. Porušil-li  zaměstnanec 
pracovní povinnost zvlášť
hrubým  způsobem
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� Zaměstnanec i zaměstnavatel kdykoliv  
během zkušební doby i bez udání
důvodu

� Písemně

§ 66
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