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Anotace Prezentace žáky seznamuje s odpovědností zaměstnance a 
zaměstnavatele za škodu s odkazem na Zákoník práce. Jedná
se o výukový materiál, který je doplněn výkladem učitele.
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ODPOVĚDNOST ZA ŠKODU

AUTOREM MATERIÁLU A VŠECH JEHO ČÁSTÍ, NENÍ-LI UVEDENO JINAK, JE MGR. KATEŘINA ŘEHOŘOVÁ. 





OBECNÁ ZODPOVĚDNOST (§ 250)

• Vzniká zaviněným porušením povinnosti

• Zaměstnavatel musí prokázat vinu

• Jestliže ji zaměstnanec zavinil pod vlivem 
návykových látek nebo  úmyslně hradí celou 
skutečnou škodu

• Jestliže ji zaměstnanec způsobil z nedbalosti  
náhrada nesmí překročit  4,5násobek  jeho 
průměrného měsíčního výdělku





HMOTNÁ ODPOVĚDNOST (§ 252 - § 254)

• Nutno uzavřít dohodu o odpovědnosti za 
schodek  na svěřených hodnotách

• Zaměstnavatel nedokazuje vinu, pouze škodu

• Zaměstnanec nahrazuje škodu v plném 
rozsahu

• Zaměstnanec se zbaví odpovědnosti, pokud 
prokáže, že škodu nezpůsobil



ODPOVĚDNOST ZA ZTRÁTU SVĚŘENÝCH 
PŘEDMĚTŮ (§ 255 - 256)

• Věci, které zaměstnanci zaměstnavatel svěřil 
na základě písemného  potvrzení

• Zaměstnanec hradí jejich zůstatkovou cenu

• Zaměstnavatel nemusí prokazovat vinu



ODPOVĚDNOST ZA NESPLNĚNÍ POVINNOSTI 
K ODVRÁCENÍ ŠKODY (§ 251)

• Zaměstnanec, který vědomě neupozornil nadřízeného  
na hrozící škodu a ani proti ní nezakročil.

• Zaměstnavatel může požadovat podíl na náhradě
škody,  a to v rozsahu přiměřeném okolnostem 
případu, pokud ji není možné nahradit jinak.





OBECNÁ ODPOVĚDNOST ZA ŠKODU     (§
265)

• Vzniká:

• zaměstnavatelovým porušením právní povinnosti

• úmyslným jednáním proti pravidlům slušnosti a 
občanského soužití

• Postup zaměstnavatele:

• náhrada skutečné škody v penězích

• uvedení v předešlý stav



ZVLÁŠTNÍ ODPOVĚDNOST ZA ŠKODU   (§
266 - § 268)

• Při pracovním úrazu 

• Při nemoci z povolání

• Škoda na odložených věcech

• Při odvracení škody



POJIŠTĚNÍ

Každý zaměstnavatel je podle zákona povinně
pojištěn pro případ pracovního úrazu či nemoci z 
povolání zaměstnance
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