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1. Uvod

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je dle zakona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen Skolsky zakon), § 3 az 5, povinny dokument, ktery byl vytvoren za
spole¢né ucasti pedagogickych pracovnikl domova mladeze a Useku vychovy mimo
vyucovani.

Je vydan na Ctyrleté obdobi a je urcen:

1 vedeni skoly,

1 vedeni domova mladeze a useku vychovy mimo vyucovani,

0 vychovatellim domova mladeze a useku vychovy mimo vyucéovani,

0 nepedagogickym pracovniklim domova mladeze a Useku vychovy mimo vyucéovani,
] zakdam stiednich $kol a studentlim vy$Sich odbornych $kol (dale jen zakim),

[ ostatnim pedagogickym a nepedagogickym pracovnikim skoly,

1 Skolské radé,

0 rodi¢tm,

[ vefejnosti,

O vné&j$im evaluaénim organdm (CSlI, Sttedodeskému kraji).

V § 7, odstavci 4 Skolského zakona je uvedeno, ze Skolské zafizeni uskutecnuje
vzdélavani podle SVP, uvedeného v § 5, odstavci 2 Skolského zakona.

Sougasti SVP domova mladeze a useku vychovy mimo vyuéovani je platny Skolni Fad
Integrované stfedni $koly technické, Benesov, Cernoleska 1997 (dale jen $koly), véetné
Vnitfniho Fadu Domova mladeze.

2. Identifikac¢ni udaje

Integrovana stredni Skola technicka,
Benesov,Cernoleska 1997

IC: 18620442

|1Z: 600170098

Kontaktni osoba: Magr. Jana Fialova
reditelka Skoly

fialova@isstbn.cz
Telefon: +420 317 723 902

+420 606 142 651

Sekretariat: +420 317 723 131
+420 317 724 575
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E-mail: skola@isstbn.cz
ISSBN@Kkr-s.cz

WWW: www.isstbn.cz
Elektronicka podatelna: skola@isstbn.cz

Zastupce reditelky
ing. A. VoSicky +420 601 564 041

vosicky@isstbn.cz

Vedouci ekonomického useku
ing. S. Foubikova +420 601 564 040

foubikova@isstbn.cz

Domov mladeze +420 601 564 039
DMISSTBN@seznam.cz

dm@isstbn.cz

Dilny v BEASTu +420 601 560 227

jirak@isstbn.cz

Autoservis +420 601 560 225
auto@isstbn.cz

Svarecska Skola +420 601 560 226

dvorakj@isstbn.cz

Skolni jidelna +420 604 213 850

Spravce webu
Marek Sobisek sobisek@isstbn.cz

3. Charakteristika domova mladeze

Domov mladeze je Skolské ucelové zarizeni Integrované stiedni Skoly technické BeneSov,
které zabezpecuje zakim stfednich Skol kvalifikované vychovné pisobeni, ubytovani
a stravovani. Jako takové se pIné fidi ustanovenim a zasadami Skolniho fadu ISST a
ptislusnych skolskych predpisti. Konkretizaci podminek a specifika pobytu na DM
definuje vnitini ¥ad domova mladeze, ktery je piilohou SVP. Ustanoveni $kolniho fadu jsou
platnd a zdvazna pro vSechny zédky ubytované na domov€ mladeze. Kazdy ubytovany zdk
musi byt nejpozdéji v den nastupu se znénim Radu DM podrobné sezndmen. Seznameni a
souhlas s podminkami stvrdi podpisem. Souhlas spodminkami Radu DM je zékladni
podminkou uzavieni smlouvy o ubytovani na DM. Pfijeti do DM neni narokové, podminkou
uzavieni pisemné smlouvy o ubytovani je v€asné podani pisemné zadosti a volna kapacita
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DM. Smlouva se uzavird vzdy na obdobi jednoho skolniho roku. Smluvnimi stranami jsou
pouze ISST a zdkonny zastupce zéka, bez ohledu na zdkovu ptislusnost ke kmenové Skole.

4. Charakteristika vzdélavani v domové mladeze

Strategie pedagogické prace je respektovani pozadavki pedagogiky volného Casu, zejména
dobrovolnost, pedagogické ovliviiovani volného ¢asu, pfimétfenost, prostor pro seberealizaci,
citovost, aktivity, vyzdvihovani kladnych rysti osobnosti, zajmovost.

Zakladni formou vychovné prace jsou pravidelné ¢innosti obsazené¢ v dennim rezimu DM,
které vychazeji z pozadavkd psychohygieny. Zivot DM obohacuji piileZitostné akce jako
napiiklad sportovni a védomostni soutéze, sportovni turnaje, vano¢ni setkavani, vylety do
okoli, plavani v krytém bazénu, navstévy kulturnich akci, vystav, kina, pozndvani
pamétihodnosti naSeho mésta a regionu, besedy atd.

Diilezitou formou vychovné prace je také nabidka spontannich aktivit - vyuziti télocvicny,
sportovniho aredlu, posilovny, internetu. Vychovatelé¢ nabizeji uplatnéni zakiim v zajmové
¢innosti, kterd je dobrovolnd a Zéci si sami, dle svych z4jmu, urcuji, kterym aktivitdm se
chtéji vénovat.

Domov mlédeze poskytuje Skolské sluzby ubytovani pro zaky vlastni Skoly i ostatnich
sttednich $kol a studenty vyssich odbornych skol v Benesové a okoli.

Ubytovani:

Kapacita domova mladeze: 43 lizek I kategorie a 6 lizek II kategorie (bez socialniho
zafizeni)

Zéci jsou ubytovéani ve dvou a tiflizkovych pokojich na jednom podlazi.

Stravovani:

Celodenni skolni stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné.

Zakam jsou k dispozici rovndZ $kolni kantyna a napojové a oblerstvovaci automaty ve
vestibulu Skoly.

Organizace domova mladeZe: (§ 3 vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o skolskych
vychovnych a ubytovacich zafizenich a skolskych ucelovych zatizenich, ve znéni pozd¢jsSich
predpist)

Provoz domova mladezZe je zajistén od nedéle (od 16,00 hodin) do patku (do 08,30 hodin).
Pedagogicka dokumentace:

[] osobni spis zéka (studenta)

(] z&ddost o ubytovani v DM

(] piihlaska do domova mladeze
(] piihlaska ke stravovani

[1 denik vychovné skupiny

[ smlouva o ubytovani

1 denni zaznam

[1 SVP domova mladeze a iseku vychovy mimo vyucovani

[J ro¢ni plan tseku vychovy mimo vyucovani
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[ mési¢ni plan tseku vychovy mimo vyucovani

[ ostatni pisemna dokumentace

4.1. Cile vzdélavani

Cile vzdélavani jsou spole¢enské pozadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj
zaku.

Vymezuji strategie vychovy a vyuky, vystupy a vysledky vzdélavani. Vytyceni a formulovani
cild usnadnuje volbu efektivnich vychovnych a vzdélavacich strategii a prostiedkt k jejich
dosazeni. Jasna formulace cile vzdélavani je také zakladnim predpokladem pro jeho pozdéjsi
hodnoceni (zda bylo cile vzdélavani dosazeno).

Srozumitelné formulovany cil ve zvefejnéném SVP plni i motivaéni a informaéni roli pro
zaky, studenty, zakonné zastupce atd.

Zasady a cile vzdélavani jsou definovany v § 2) Skolského zékona.

A. Zasady vzdélavani

a) rovny piistup kazdého ob&ana Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu Evropské unie
ke vzdelavani bez jakékoli diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a
nabozenstvi, narodnosti, etnického a socialniho ptivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu
nebo jiného postaveni obc¢ana,

b) zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivcee,

c) vzajemna Ucta, respekt, nazorova sndSenlivost, solidarita a ddstojnost vSech Ucastnikli
vzdé¢lavani,

d) bezplatné zakladni a stiedni vzdélavani ob¢ant Ceské republiky nebo jiného &lenského
statu Evropské unie ve Skolach, které zfizuje stat, kraj, obec nebo svazek obci,

e) svobodné Sifeni poznatkt, které vyplyvaji z vysledki soudobého stavu poznéni svéta a jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

f) zdokonalovani procesu vzdélavani na zékladé vysledkli dosazenych ve véde, vyzkumu a
vyvoji a co nejsirsi uplatiovani Gé¢innych modernich pedagogickych piistupti a metod,

g) hodnoceni vysledkl vzdélavani vzhledem k dosahovani cilli vzdélavani stanovenych timto
zakonem a vzdélavacimi programy,

h) moZnosti kazdého vzdelavat se po celou dobu zivota pii védomi spoluodpovédnosti za své
vzdélavani.

B. Obecné cile vzdélavani

a) rozvoj osobnosti ¢loveka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi zpisobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vybér povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a u€eni se v prib¢hu celého Zivota,

b) ziskavani vSeobecného vzdelani nebo vSeobecného a odborného vzdélani,

c¢) pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zédkladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzl ve spolecnosti,

e) utvareni védomi narodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenské identité kazdého,

f) poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zdkladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim méfitku,

g) ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejicich ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.
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C. Obecné cile vzdélavani domova mladeze

a) harmonicky rozvoj osobnosti zaki a studentd,

b) podpora a rozvoj jejich uceni a poznavani,

¢) podpora kritického mysleni,

d) osvojeni zakladnich hodnot demokratické spolecnosti,

e) ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost, které¢
komunikuje s ostatnimi a ptisobi na své okoli,

f) podpora ptipravy na vyucovani,

g) rozvoj verbalni a neverbalni komunikace,

h) schopnost tymové prace atd.

1) vychova k smysluplnému vyuzivani volného casu,

- z4jmova ¢innost,

- dostatek naméta pro napliovani volného ¢asu v nabidce volnocasovych aktivit,

- zaméteni vychovné vzdelavacich projekti.

Hodnoceni cilii vychovného a vzdélavaciho pusobeni:

- smysluplnost (maji skute¢ny vyznam pro zaky a jejich osobni rozvoj),

- hodnotitelnost (1ze poznat, zda vysledky odpovidaji zaméru),

- akceptovatelnost (pfijatelné pro jednotlivee, skupinu a okoli),

- redlnost (jsou realné uskute¢nitelné a dosazitelné),

- terminovatelnost (jsou proveditelné ve vymezeném case).

Pedagogické pisobeni a podpora zdki v domové mladeze sméfuje k tomu, aby Zaci byli v
domové mladeze spokojeni, citili se bezpecné, byli Gspésni a slusni a vybaveni kli¢ovymi
kompetencemi a funkéni gramotnosti (¢tenafska, medidlni, informacni, finan¢ni gramotnost

atd.).

D. Cile stifedniho odborného vzdélavani

Cile stfedniho vzdélavani vychézi z celozivotné pojatého a na principu znalostni spole¢nosti
vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzd€lavani cestou i nastrojem rozvoje
lidské osobnosti. Teoretickym vychodiskem cilii stftedniho vzdélavani je koncept ctyt cild
vzdélavani pro 21. stoleti (viz Uceni je skryté bohatstvi, UNESCO ,,Vzdélavani pro 21.
stoleti, PF UK, Praha 1997).V souladu s tim je obecnym cilem stfedniho vzdélavani (i
odborného) ptipravit zdka na UspéSny, smysluplny a odpovédny osobni, obCansky i pracovni
zivot v podminkach meéniciho se svéta. Na Skolni vzdélavani navazuje celoZivotni vzdélavani.
Jedna se tak o permanentni proces uceni.

Pti vychovné vzdélavaci €innosti, jejim obsahovém strukturovani a jednotlivych aktivitach se
vychazi ze ¢tyf zakladnich pilifi uceni:

a) U¢it se poznavat, tj. rozvinout dovednosti potiebné k uceni:

- ziskavat védomosti, dovednosti potfebné k ucenti,

- prohloubit poznatky o svété,

- uCit se objevovat nové poznatky,

- rozvoj zakladnich myslenkovych operaci, paméti, schopnosti koncentrace,

- fesit problémy,

- rozvoj dovednosti k celozivotnimu uceni atd.

b) Udit se pracovat a jednat

- ucit se ,,jak na to*, to je naucit se tvofivé zasahovat,

- naucit se aktivné a tvofivé zasahovat do prosttedi, které zaky obklopuje,

- rozvoj aktivniho pfistupu Zakl k pracovnimu Zivotu a profesni kariéte, v€etné schopnosti
pfizplisobit se zméndm na trhu prace,

- ucit se zodpoveédnému piistupu zaki k samostatné i tymové préci, ucit se komunikovat,

- ucit se spravné odhadnout své schopnosti a moznosti,
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- rozvoj dovednosti vyjednavat, diskutovat o pfipadném kompromisu, k obhajeni svého
stanoviska i piejimani stanoviska jinych,

- ziskévat rtizné dovednosti a navyky potiebné pro zivot atd.

¢) ucit se byt tj. rozumét vlastni osobnosti

- rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafent,

- jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami,

- jednat s osobni zodpovédnosti, sebehodnocenim a sebereflexi,

- rozvijet télesné a dusevni schopnosti a dovednosti,

- utvaret a kultivovat svobodné, kritické a nezavislé mysleni, isudek a rozhodovani,

- prijimani odpovédnosti zakii za vlastni jednani a chovani,

- kultivovat a rozvijet emoc¢ni prozivani (empatii), véetné prozivani a vnimani estetického,

- rozvijet kreativitu,

- rozvijet volni vlastnosti,

- rozvijet specifické vlastnosti a nadani zaki,

- budovat hodnotovy systém,

- chréanit zdravi a vést zdravy Zivotni styl apod.

d) Ucit se Zit spole¢né tj. ucit se Zit s ostatnimi

- uCit se zit s ostatnimi a spolupracovat s nimi,

- pracovat jako ¢len tymu (kolektivu),

- podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto,

- respektovat lidsky zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu,

- vytvaret uctu k zivé i nezivé piirode, vést k ochrané a zlepSovani Zivotniho prostiedi,

- ve vztahu k jinym lidem se oprostit od predsudkl, xenofobie, intolerance, rasismu,
agresivniho jednan nacionalismu, ndbozenské a jiné nesnaSenlivosti,

- 0svojit si pravidla slusného chovani a chovat se v souladu s moralnimi zasadami a pravnimi
normami,

- rozvijet komunikativni dovednosti potfebné pro zivot pracovni, rodinny a spolecensky,

- rozvijet porozuméni s jinymi lidmi,

- rozvijet poznani, ze v§ichni mame prava, ale i povinnosti atd.

E. Kli¢ové kompetence

Vzdélavani sméfuje v souladu s cili stfedniho 1 odborného vzdélavani k osvojeni klicovych
kompetenci a odbornych kompetenci. Soucasti vzdélavani je 1 vzdélavaci a vychovna ¢innost
domova mladeze.

Vytvoteni kompetenci je cilem vzdélavani, kompetence neni jen osvojeni poznatki a
dovednosti, ale také vytvofeni zpUsobilosti potfebnych pro zivot nebo vykon povolani
(schopnosti, znalosti, dovednosti, postoje a hodnotové orientace). Formalné se d€li na kliCoveé
kompetence a odborné kompetence.

Klicové kompetence jsou integrované vzdélavaci cile zahrnujici soubor védomosti,
praktickych dovednosti a s nimi souvisejicich postojii a hodnotovych orientaci, které jsou
dilezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti, pracovni uplatnéni a
celozivotni vzdélavani.

Klicové kompetence jsou univerzalné pouzitelné, jsou to soubory Cinnostné¢ zamétenych a
prakticky vyuzitelnych postupt (vysledkil vzdélavani) a lze je chapat jako integrované dil¢i
vzdélavaci cile.

Ptedstavuji soubor znalosti rozvinutych do schopnosti a ovéfenych dovednostmi, které jedinec
vyuziva v praxi, projevujicich se v postojich a hodnotovych orientacich.

Nabyti klicovych kompetenci se promitd do produktivity prace, zaméstnanosti, rychlé
rekvalifikaci a v konkurenceschopnosti na evropském trhu prace.

F. Komplexni vychovné vzdélavaci pisobeni znamend, ze jednou ¢innosti se rozviji a
upevinuje pravdépodobné vice klicovych kompetenci, a proto nebudou u kazdé jednotlivé



ginnosti (aktivity) zminéné v SVP formulovany konkrétni kli¢ové kompetence. Budou vsak
uvadény ty aktivity, které jsou pro rozvoj kliCovych kompetenci prioritni.

Ve vychové mimo vyucovani, v€etné¢ domova mladeze neni zavaznym cilem pedagogického
procesu klicové kompetence naplnit (naucit), pouze je posilovat a rozvijet. V neformalnim

a informalnim vzdé¢lavani nejsou stanovené vzdélavaci standardy, ale vzd€lavani je zalozeno na
zajmech jedince, na neformalnim ptsobeni pedagogického pracovnika — vychovatele.

Vysledky jsou proto obtizné hodnotitelné. V domové mladeze je klicovou osobnosti ve vychove,
kromé rodi¢t, vychovatel. Vychovatelé vychazi ze schopnosti zaku, které se snazi rozvinout do
védomosti a dovednosti, tsticich v urcité postoje a hodnotové orientace, tzv. klicové kompetence.

F.1. Vychovatel je zakiim privodcem na cesté vzdélavanim, inspiruje je a také zaruCuje urcita
pravidla a fad. Jeho tkolem je nabizet zakiim bohaty a pestry program, podporovat jejich tvotivost
a aktivitu a respektovat jejich individualitu. Je nutné neustale usilovat o harmonizaci mezilidskych
vztahl v celém domové mladeze i ve vychovné skupin¢, zaméfit se na slusné chovani zakd,
rozvijet jejich samostatnost, schopnost kooperace a tymové prace, vést zaky k pozitivnimu
mysleni.

Organizovat co nejveétsi pocet volnocasovych aktivit jako prevenci socialné patologickych jevi. V
ramci moznosti preventivné predchazet kazeniskym problémiim, popiipadé vcas informovat
zakonné zastupce o zavaznéjsich prestupcich ¢i o celkovém zhorSeni chovani zaku.

Zadouci je podporovat zaky v uéeni, v Gcasti v riiznych soutéZich, vést je k ekologickému mysleni
(separace odpadu), potradat rtizné sportovni turnaje, v navaznosti na ziskané Skolni znalosti
pomdhat a vést zaky v jejich dalSim rozvoji (naptf. vyhleddvanim dalSich informaci,
zpracovavanim vzdélavacich projektl), snazit se zapojit zaky do zivota a chodu domova mladeze,
a tak celkové rozvijet mimoskolni ¢innost zakt. Vzajemna spoluprace vychovateld se zdkonnymi
zastupci a pedagogickymi pracovniky Skoly musi byt samoziejmosti.

F.2. Kompetence k uceni

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby se Zaci a nasledné absolventi efektivné ucili, vyhodnocovali
dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovali potieby a cile dal§iho vzdélavani, to znamena,
ze by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

- ovladat rizné techniky uceni,

- vytvofit si vhodny studijni rezim a studijni podminky,

- uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (studijni a analytické Cteni),

- vyhledavat a zpracovévat informace, byt ¢tenaisky gramotni,

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (vyklad, ptrednédsku, proslov, prezentaci),

- pofizovat si poznamky z mluveného projevu, textu atd.,

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje,

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cilti svého uceni a pfejimat hodnoceni vysledkti svého
uceni od jinych lidi, odhalovat pti¢iny skolni netspésnosti,

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani atd.

F.3. Kompetence k FeSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni soustavné fesit bézné problémy
(pracovni i osobni), to znamena, ze by méli:

- porozumét zadani tkolu a urcit problém, umét fesit problém, navrhovat zpisob feseni a
zdavodnit jej,

- uplatiiovat pfi feSeni problému metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace,

- rozliSovat spravné a nespravné feSeni problému a nést odpovédnost za nasledky feSeni, netrvat
jen na jednom feSeni,

- ucit se byt flexibilni,

- volit prostfedky a zptisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro feSeni
problému,
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- vyuzivani zkuSenosti a védomosti,
- spolupracovat pti feSeni problému v tymu,
- nevyhybat se problémlim atd.

F.4. Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:

- spravné se vyjadiovat v pisemné a ustni formé a v riiznych pracovnich, ucebnich a zivotnich
situacich,

- rozvijet bohatou slovni zasobu,

- vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a vhodné se prezentovat v projevech mluvenych i
psanych, posilovat sebedtivéru,

- umét nejen mluvit, ale i naslouchat,

- formulovat své myslenky srozumitelné, souvisle a jazykove spravné a kultivovang,

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, mit pravo vyjadrit
svlij nazor,

- vyjadiovat se a vystupovat dle zdsad kultury projevu a chovani,

- ovladat verbalni i neverbalni komunikaci,

- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro pracovni i Zivotni uplatnéni,

- dosahnout jazykové zpusobilosti pro odbornou kvalifikaci (rozumét bézné odborné
terminologii),

- medidlné komunikovat atd.

F.S. Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z4ci a absolventi byli schopni:

- stanovit si své cile osobniho rozvoje v oblasti pracovni i zajmové,

- peCovat o své zdravi,

- ptispivat k utvéfeni vhodnych mezilidskych vztaht,

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti,

- prebirat odpovédnost za své chovani a jednéni,

- stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti, pracovni a zdjmové orientace a
zivotnich podminek,

- ucit se planovat,

- adekvatné ptijimat radu i Kritiku,

- kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

- schopnost prosadit se, ale 1 podfidit se skuping,

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, byt si védom dusledkli nezdravého zivotniho stylu a
negativnich zavislosti,

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky, pozitivné je ovliviiovat, 14

- fesit své socialni 1 ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni,

- pracovat a jednat v tymu,

- prijimat a odpovédné plnit svétené ukoly,

- ptispivat k vytvéreni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
- nepodléhat predsudkim a stereotypiim v piistupu k jinym lidem,

- vytvofit si redlnou piedstavu o sobé samém atd.

F.6. Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Z4ci a absolventi uznavali hodnoty a postoje demokratické
spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty
narodni, evropske i svétové kultury, to znamena, ze by méli byt schopni:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné ve vlastnim zajmu i v z4jmu vefejném,

- dodrzovat zdkony, respektovat prdva a osobnost druhych lidi (popfipadé€ jejich kulturni
specifika),

* 10



- vystupovat proti nesnaSenlivosti, rasismu, xenofobii a diskriminaci,

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami slusného chovani,

- ptispivat k uplatiiovani hodnot demokracie,

- v ramci plurality a multikulturniho souziti si uvédomovat vlastni kulturu a narodni identitu,
tolerantni,

- zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni v Ceské republice i ve svéte,

- chapat vyznam zivotniho prostfedi a jednat v duchu udrzitelného rozvoje, chranit ptirodni
prostiedi,

- uznéavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii
ochrané zivota a zdravi ostatnich,

- rozpoznat nasili, dbat na vlastni a skupinovou bezpecnost,

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a
svétovém kontextu,

- podporovat tradice a hodnoty regionalni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
pozitivni vztah atd.

F.7. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélani smétuje k tomu, aby Zaci a absolventi byli schopni:

- optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpokladti pro uplatnéni na trhu
prace a pro rozvoj profesni kariéry,

- mit odpovédny postoj k vlastnimu profesnimu vzdélavani,

- uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni,

- reagovat na ménici se pracovni podminky,

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace,

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach na trhu prace,

- vyuzivat poradenskych sluzeb ze svéta prace 1 vzdélavani,

- vhodné komunikovat se zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své profesni
cile,

- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik,

- rozumét podstaté a principtim podnikani,

- mit predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich a etickych aspektech
soukromého podnikani,

- vyhledéavat a posuzovat podnikatelské ptilezitosti atd.

F.8. Kompetence pracovat s informa¢nimi a komunika¢ni technologiemi (dale jen ICT)
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby z4ci a absolventi byli schopni:

- pracovat s osobnim pocitacem a dal§imi prostiedky ICT,

- pracovat s béZnym programovym vybavenim,

- komunikovat elektronickou poStou,

- ziskavat informace z Internetu,

- pracovat s informacemi z riznych zdrojii a z riznych médii (tisténych, elektronickych, video
a audiovizuélnich),

- posuzovat rozdilnou vérohodnost informacnich zdroja,

- kriticky pfistupovat k ziskanym informacim,

- byt medialné gramotni atd.

F.9. Kompetence k traveni volného ¢asu

Obecné cile vzdelavani jsou doplnény o cile specifické, to je vychovavat ziky ke
smysluplnému vyuzivani volného ¢asu a vybavovat zédky a absolventy dostatkem naméti pro
napliovani volného ¢asu.

Z4ci a absolventi by méli byt schopni:

- ucelné a smysluplné travit volny cas,
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- orientovat se v moznostech a nabidce smysluplného traveni volného casu,

- vybrat si zajmové Cinnosti dle svych osobnich dispozic a z4jmii,

- rozvijet své z4jmy v organizovanych a individualnich ¢innostech,

- rozvijet schopnost aktivniho traveni volného Casu jako kompenzaci stresu ¢i jednostranné
zatéze ze Skolniho vzdélavani, nasledné ze zatéze pracovni,

- schopnost odmitnout nabidky nevhodného traveni volniho casu,

- dodrzovat zasady fair play,

- prostiednictvim volnocasovych aktivit posilovat a rozvijet klicové kompetence atd.

4.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie (VVS) jsou spole¢né postupy na trovni Skoly i Skolského
zafizeni uplatnované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz Skola a Skolské zafizeni cilené utvaii a
rozviji klicové kompetence.

Vychovna prace v domové mladeze ma sva specifika a lisi se od vzd€lavani ve Skole.

Pi tvorb& SVP domova mladeze a pii jeho nasledné implementaci jsou zohlediiovany tato
specifika a budeme vychazejici zejména z pozadavkll pedagogiky volné¢ho casu, které
predstavuji vychovné a vzdelavaci strategie i pro domov mladeze.

Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii v domové mlddeze je akceptovani pedagogiky
volného casu.

Dilezitou vychovnou a vzdé€lavaci strategii je, Ze vychovatelé pfevezmou odpovédnost za
uspésné vytvareni pozitivniho klimatu v domové mladeze i ve svych vychovnych skupinach,
za prevenci rizikovych projevl chovéani zdka a za vSestrannou podporu zaka v uceni. Jako
dalsi dilezitou strategii je vlastni hodnoceni domova mladeze, neustalé zlepSovani podminek
a spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki a se sociadlnimi partnery. [1[[]

[1Jpozadavek dobrovolnosti
- 74k se miiZe a nemusi zc¢astnit planovanych volnocasovych aktivit (volny ¢as je oblast
svobodné volby),

[1[JpoZzadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu

- pedagog ma povinnost volny ¢as ovliviiovat formou nabidky a motivace. Aktivity pedagog
nabizi, ale 1 ovliviiuje, aby napt. nevznikla zavislost na PC a Internetu na ukor poskytovanych
aktivit,

[1pozadavek vyzdvihovani kladnych rysii osobnosti

- pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit zdky vzhledem k jejich moznostem,
momentalnimu stavu,

- vyjadiuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti, davat najevo, za
co presné je zak pokaran,

[1Jpozadavek primérenosti:
- planované a navozované ¢innosti (aktivity) musi byt pfiméfené véku, pohlavi a zajmu zakda,

[J[Jpozadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti:
- pedagog musi zaky vhodné motivovat a ¢innost zajimavé rozvijet, musi byt privodcem zaki
po z&4jmovych ¢innostech, ale nevnucuje se,

[1[JpoZadavek citovosti a citlivosti:
- zdjmov¢é aktivity by mély pfinaSet pozitivni emoce a hodnoceni €innosti zaki by mélo byt
citlivé,
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[1lJpozadavek prostoru k seberealizaci:

- pedagog dba na to, aby se zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit tispésnosti,

- pedagog voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli i pfiméfené Gspésni vSichni Zaci.
Zakladnim prostiedkem vychovné ¢innosti je zazitek (proZitek) Zaki, ktery obohacuje jejich
sebepoznani, rozSifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. Dulezité je i
pozitivni klima, kultura a atmosféra domova mladeze.

4.3 Formy a metody vzdélavani

A. Formy vychovné ¢innosti v domové mladeze

- planovani a ptiprava vychovné ¢innosti a aktivity,

- kolektivni ptisobeni,

- individualni ptisobenti,

- individuélni pohovory,

- prubézné neformalni ptisobeni vychovatele,

- pravidelné aktivity — studijni klid, zdjmov¢ utvary, pravidelné akce zajmovych utvara,

- ptilezitostné aktivity — jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze,

- spontanni aktivity — vyuziti sportovist’, Internet, kulturni akce v mést¢ atd.

B. Metody vychovné ¢innosti v domové mladeze

- motivace a aktivizace zaku,

- rozhovor, fizeny rozhovor,

- prednaska a beseda,

- diskuze, tizena diskuze, panelova diskuze,

- trénink dovednosti,

- modelova situace,

- pripadova studie,

- zékovsky projekt,

- dotazniky,

- ankety,

- monitorovani socidlniho klimatu a kultury Skoly a domova mladeZe,

V domové¢ mladeze dale plni vychovatel stalé ukoly, coz je pribézna vychovna ¢innost
(kontrola potadku a uklidu, dodrzovani Skolniho #adu $koly, véetné Vnitiniho a Provozniho
fadu domova mladeZe, dohled na dodrZzovani a naplnovani studijniho klidu, pomoc a podpora
pfi ptipravé na vyucovani, zprostiedkovani vzajemné pomoci spoluzakili apod.).

Zptisob rozvoje funkéni gramotnosti a kli¢ovych kompetenci do SVP domova mladeze by
nem¢ély byt formalni, ale skutecné ptispivat ke splnéni cilli vzdélavani.

C. Funké¢ni gramotnost — zékladni znalosti, dovednosti a postoje v oblastech:

- Ctenaf'skd gramotnost,

- informacni gramotnost,

- medidlni gramotnost,

- pfirodovédna gramotnost,

- matematicka gramotnost,

- socialni gramotnost,

- finan¢ni gramotnost atd.

Funk¢ni gramotnost je projev dosazené trovné klicovych kompetenci zakt, jejich schopnosti
participovat na svété informaci a ovliviuje jejich schopnost se efektivné ucit, a to i v rdmci
celozivotniho uceni. Rovnost ve vzdélani se tyka nejen dostupnosti vzdélani, ale 1 vybaveni
zakl klicovymi kompetencemi pro celoZivotni uceni. Klicové kompetence jsou multifunkéni,
nejsou izolované a lze je ziskat jen jako vysledek vzdélavani. Proto musi k jejich utvateni a
rozvijeni sméfovat cely obsah vzdélavani, aktivity a Cinnosti, které ve Skole a ve vychové
mimo vyucovani, véetné¢ domova mladeze probihaji.
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D. Moderni technologie vzdélavani — moderni prostfedky ICT, multimédia, e-learning atd.,
jsou postupné, v zavislosti na finan¢nich zdrojich, ptfirozenou soucasti vzdélavani ve vychove
mimo vyucovani, véetné¢ domova mladeze. Finan¢nimi zdroji pro pofizeni ICT technologii
mohou byt 1 vzdélavaci projekty a sponzoring. Cilem v této oblasti je modernizace vybaveni
domova mladeze témito technologiemi tak, aby vybavenost mohla byt srovnatelnd casto s
osobnim vybavenim zaku jejich rodinach.

4.4 Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavani je v SVP chapan jako prostiedek k dosazeni a rozvijeni kompetenci Zaka a
studenta.

Zahrnuje poznatky, dovednosti a hodnoty z rtiznych oblasti vzdélavani (napf. komunikativni,
osobnostni, spolecenské, profesni, informativni atd.). Obsah vzd€lavani je soubor
pozadovanych (pfedpokladanych) vysledkl vzdélavani a jim odpovidajiciho uciva.

Obsah vzdélavani se v SVP domova mladeze a ve vychové mimo vyu¢ovani strukturuje na
vzdé¢lavaci oblasti:

- jazykové vzdélavani a komunikace (Cesky jazyk),

- spolecenskovédni vzdélavani,

- estetické vzdé€lavani,

- vzdélavani pro zdravi,

- vzdélavani v ICT.

A. Jazykové vzdélavani a komunikace (€esky jazyk, cizi jazyky)

Cilem jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni kompetence Zakli a naucit je uZivat
jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vymén¢ informaci
na zéklad¢ jazykovych a slohovych znalosti. Rozviji také socidlni kompetence zaki. K
dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdelavani, které prohlubuje jazykové znalosti a
kultivuje jazykovy projev zaku.

B. Spolecenskovédni vzdélavani

Cilem spolecenskovédniho vzdélavani je ptipravit zdky na aktivni a odpovédny zivot v
demokratické spolecnosti, sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaki, aby
byli slusni, zodpovédni a jednali pro vefejny zajem, uci je poznavat vlastni identitu, kriticky
myslet a rozumét svétu, ve kterém ziji. SpoleCenskovédni vzdélavani piispiva ke kultivaci
historického, politického, socialniho, pravniho a ekonomického védomi zaka a k posilovani
jejich medialni a finan¢ni gramotnosti.

C. Estetické vzdélavani

Cilem estetického vzdé€lavani je utvafet kladny vztah Zakt k materidlnim a duchovnim
hodnotam a snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Systém kulturnich hodnot pomaha
formovat postoje zdka a je obranou proti manipulaci a netoleranci. Podili se na rozvoji
socialnich kompetenci zaki a pfispiva k jazykovému vzdélavani (kultivuje jazykovy projev
zakl). Vzdelavani smétfuje k tomu, aby Zaci uplatilovali ve svém Zivoté estetickd kritéria,
chapali uméni jako specifickou vypovéd o skute¢nosti, jeho vyznamu pro Clovéka, spravné
formulovali a vyjadfovali své nazory, byli tolerantni, ziskali pfehled o kulturnim déni,
podporovali hodnoty regionélni, narodni, evropské 1 svétové kultury, uvédomovali si vliv
médii.

D. Vzdélavani pro zdravi

Cilem vzdélavani pro zdravi je vybavit zadky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k péci o
zdravi a bezpecnost, podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zplisobu Zivota a
celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Dlraz je kladen na vychovu proti zévislostem
(alkohol, tabakové vyrobky, drogy, hraci automaty, pocitacové hry atd.), na vychovu ke
zdravému Zivotnimu stylu (zivotni prostfedi, vyziva, hygiena, pohybové aktivity, mezilidské
vztahy) a k odpovédnému piistupu k sexu.
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Vzdélavani smétuje k tomu, aby si zaci vazili zdravi (télesné i dusevni), chapali, jak plsobi
zivotni prostiedi na zdravi ¢lovéka, znali prostiedky, jak chranit své zdravi (zvySovat télesnou
zdatnost, kultivovat pohybovy projev, vyrovnavat jednostrannou télesnou a duSevni zatéz,
pocitovat radost z provadéné sportovni ¢innosti), vyuzivat pohybovych ¢innosti a soutézi dle
zésad fair play, kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zatizenich télesné
vychovy a sportu a preferovat pravidelné pohybové aktivity v dennim rezimu.

Oblast vzdélavani zahrnuje také ochranu ¢lovéka za mimotradnych udalosti. Télesnd vychova
je realizovana ve vyucovacim predmétu a pii mimoskolni ¢innosti (sportovni kurzy, sportovni
dny, zajmové utvary, soutéze, turistika atd.).

E. Vzdélavani v ICT

Cilem vzd¢lavani v ICT je naucit zaky pracovat s prostiedky ICT a pracovat s informacemi.
Zaci porozumi principim ICT, nauéi se na uZivatelské urovni pouZivat operaéni systém,
kancelafsky software, Internet atd.

Vzhledem ke zvlastnostem prace v domoveé mladeze a vychové mimo vyucovani neni ale toto
¢lenéni vzdelavacich oblasti a ¢innosti zavazné. Pti strukturovani vzdélavacich aktivit 1ze také
napi. vychazet ze ¢tyt zdkladnich pilifh uc¢eni nebo z prifezovych témat.

Ve skolnim vzdélavacim programu domova mladeze je zachovan kurikularni pfistup a u
jednotlivych konkrétnich aktivit je dalezité, aby se dopliiovaly, vzdjemné na sebe navazovaly
a navozovaly u zakl odpovidajici zazitky i poznani a pomahaly upeviovat, posilovat a
rozvijet Zadouci klicové kompetence. Jednotlivé aktivity a akce nejsou samoucelné a
osamocené, ale tvofi vnitiné propojeny celek a vedou k posilovani klicovych kompetenci
zaku.

F. Prufezova témata

Prifezova témata jsou spolecensky dulezité oblasti vzdélavani, které pro svlij vyznam pro
dnesni absolventy a spolecnost prostupuji celym kurikulem, s ¢imz souvisi jejich zatazeni
SVP. Zamérem je, aby priifezova témata podpofila rozvoj osobnosti zékii a jejich spoletensky
zaddouci navyky, postoje a zpusoby jednani. Podporuji i rozvoj klicovych kompetenci.
Navazuji na obsah vzdélavani, vzajemné se s nim dopliuji. Prifezova témata se tykaji vSech
oblasti vyuky i mimoskolnich c¢innosti. Lze je aplikovat formou projektového uceni
(vzdélavacich a zakovskych projektl). Do SVP jsou zafazena vsechna priifezova témata
sttedniho vzdélavani:

G. Ob¢an v demokratické spole¢nosti

- vytvofeni demokratického prostiedi ve tiid€, Skole, vychovné skupin€, v domoveé mladeze
(klima Skoly),

- r0zvoj socialnich a osobnostnich kompetenci, pozitivni hodnotové orientace zaku, aktivity a
angazovanosti,

- posilovani medialni gramotnosti zaki (Skolni ¢asopis atd.),

- podpora multikulturni vychovy a evropské dimenze vzdélavani,

- formovani demokratickych postoji zak a jejich ,,zebti¢ek hodnot™ atd.

H. Clovék a svét prace

- poznatky a dovednosti souvisejici s uplatlovanim ve svété prace,

- poznatky o pracovnim pravu,

- orientace v celozivotnim uceni a sebevzdélavani,

- redlné posuzovani svych schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni,

- vyznam profesni mobility a rekvalifikace.

I. Clovék a Zivotni prostiedi

- pochopeni zasadniho vyznamu pfirody a Zivotniho prostiedi pro ¢loveka,

- povédomi o zékladnich ekologickych zakonitostech a negativnich dopadech plisobeni
cloveka

na ptirodu a Zivotni prostiedi,

- budovani postoji a hodnotovych orientaci zZaki pro udrzitelny rozvoj,

- uplatiiovani zdravého Zivotniho stylu.
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J. Informac¢ni a komunikaéni technologie

- efektivni vyuzivani prostfedkt ICT v kazdodennim zivoté,

- vyuzivani prostiedkl ICT k ziskévani informaci,

- vyuzivani prostfedky ICT pro potieby oboru a k vykonu povolani,
- vyuzivat prostiedky ICT pro potfeby osobniho zZivota.

K. Metody a formy realizace prufezovych témat:
- besedy,

- diskuze,

- exkurze,

- z4jmova a mimoskolni ¢innost apod.

4.5 Casovy plan vzdélavani

SVP domova mladeZe neni roénim planem, ale ma $ir§i ¢asovy zabér a obsahuje &innosti
alespofi na dobu stfedniho vzdélavéani, ukoncené zaveérecnou zkouskou u ucebnich oboril a
maturitni zkouskou. SVP domova mladeZe je tedy koncipovan na dobu &tyi let (3kolni rok
2017/2018 az §kolni rok 2021/2022). Na SVP navazuje roéni plan ¢innosti domova mladeze a
jeho konkretizace v skupinovém vzdélavacim programu a tydennich planech ¢innosti domova
mladeze.

A. Ro¢ni plan ¢innosti domova mladezZe je koncipovan vzdy na jeden Skolni rok a obsahuje
koncepci ¢innosti domova mladeze jen s orientacnim ¢asovym urcenim jednotlivych ¢innosti.
Ro¢ni plan ¢innosti schvaluje feditel Skoly.

B. V skupinovych vzdélavacich programech domova mladeze jsou uvadény konkrétni akce
ve vazbé na konkrétni terminy, nikoliv dlouhodobé pribézné Ccinnosti realizované
vychovateli. Mé&si¢ni plan schvaluje vedouci vychovatel odpovédny za domov mladeze.

C. V tydennich plinech je program &innosti vlastni vychovné skupiny, vychazejici ze SVP
domova mladeze, rocniho vychovné vzdélavaciho planu a mésicnich plani vychovy mimo
vyucovani. Kazdy skupinovy vychovatel v nich zvetejiiuje prehled planované pravidelné i
jednorazové ¢innosti. Tydenni plan schvaluje ho vedouci vychovatelka.

D. Rezim dne je souc¢asti vnitiniho fadu domova mladeze a jeho obsahem je casové uréeni
pravidelnych ¢innosti Zaka tj. doba urcend k odpocinku, traveni volného Casu a pfipravé na
vyucovani.

Rozvrh sluZeb vychovateld je zpracovavan vedoucim vychovatelem vzdy na jeden mésic.



5. Podminky pfijimani uchazeci k ubytovani v domové mladeze

1. CL 1 Obecné podminky

Dle § 4, vyhlasky ¢. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a
$kolskych uéelovych zatizenich, ve znéni pozdgjsich predpisti a podle doporu¢eni MSMT &.j:
MSMS-17742/2012-20, rozhoduje o umistovani zaki a studentt v domové mladeze feditelka
Skoly. Ubytovani v domové mladeze neni narokové. Ptihlaska je platna jeden Skolni rok.

Pti umistovani zdka nebo studenta se piihlizi ke vzdalenosti mista jeho bydlisté, dopravni
obsluznosti z mista bydlisté, k jeho socidlnim pomérim a zdravotnimu stavu. O umisténi
rozhoduje feditelka Skoly na zéklad¢ pfihlasky podané zdkonnym zastupcem nezletilého zdka
a zletilym Zakem do terminu, ktery bude uveden na piihlasce do domova mladeze. Vedouci
vychovatel neprodlené pisemné vyrozumi zakonného zastupce nezletilého zaka nebo zletilého
zéka o umisténi nebo neumisténi do domova mladeze.

Informace o ubytovani v domové mladeze jsou podavany zadjemctim o ubytovani na strankach
skoly a na Dni otevienych dvefi, ktery je pofadan v terminech zveifejnovanych na strankach
Skoly.

2. C1. 2 Kritéria pro umistovani Zaki

Prekroci-li poptavka po ubytovani moznosti ubytovaci kapacity domova mlddeze budou
prednostné umist’ovani zaci, ktefi:

a) byli ubytovani v domové mladeze v predchozim $kolnim roce; zaroven se posuzuje
stupeil ukaznénosti, socidlni pfizptisobivosti a aktivniho zapojeni ve vychovném programu a
na akcich DM

b) maji problém s dopravou do $koly; vzdalenost mista bydlisté je vétsi nez 50 km ¢i doba
stravena v dopravnim prostfedku pii dojizdéni do skoly je vétsi nez 60 minut; dale se ptihlizi
k obtiznosti dopravniho spojeni a cetnosti spojl

c) doloZi zdravotni duvody k pfednostnimu umisténi do domova mladeze prostiednictvim
potvrzeni od l1ékare

d) pochazeji ze sloZitych socialnich poméru; dolozi potvrzenim pfislusného organu nebo
zékonni zastupci nebo zletily Zak pisemné pozadaji feditele Skoly o zohlednéni jejich socidlni
situace.

3. C1. 3 Zavazné terminy k pribéhu Fizeni o umisténi Zakia do domova mladeZe nejsou
pevné stanoveny. Pfihlaska musi byt podana na tiskopisu vydaném Skolskym zatizenim (pro
zaky ubytované v pfedchozim roce) nebo na tiskopisu SEVT 49 070 1 (pro zaky 1. ro¢niku).
Sdéleni o prijeti Zaka do domova mladeze zakonnym zastupcum zakd 1. ro¢nika bude
odeslano do 30. 08. prislusného roku. Zaci ubytovani v pfedchozim roce obdrzi vyjadfeni o
ubytovani a umisténi na pokojich v novém Skolnim roce prostfednictvim vedouciho
vychovatele do 30. 6. pi¥islusného roku. Ubytovani jednotlivych zaki bude umisténo na
nasténce DM.

4. C1. 4 Organizaéni postup p¥i umist’ovani Zaki do domova mladeZe

1) Distribuce ptihlasek do DM

Zakam prijimanym do 1. ro¢niku budou piihlasky zaslany, popiipadé si je stahnou ze
stranek Skoly (formulat SEVT 49 070 1).

ZAakim ubytovanym v domové mladeZe predaji piihlagky skupinovi vychovatelé nejpozdéji
do 15. 6. pFislu$ného roku.

2) Posouzeni prihlasek Zaki ubytovanych v predchozim roce a niavrhii na neumisténi
Zaku, ktefi nespliuji podminky pro ubytovani je projednano na porad¢ vychovateld a navrh je
pfedan feditelce Skoly ke schvaleni. V ptipadé nedostate¢né kapacity ubytovacich mist, je
zakonnym zastupcim nabidnuto ndhradni ubytovani v Domové mladeze STREDNIHO
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Jestlize v prubéhu roku dojde k uvolnéni ubytovaciho mista v domové mladeze, je zdkonnym
zastupcim zakl, ubytovanych na nédhradnim DM, nabidnuta moznost pfest€hovani zaka na
DM nasi skoly.

C1. 5 Ukonéeni ubytovani v domové mladeZe v pribéhu §kolniho roku

Zakovi miiZe byt ukon&eno ubytovani béhem $kolniho roku pokud:

a) pisemné pozada o ukonceni ubytovani zakonny zastupce zaka nebo zletily zak nejpozdé&ji
do 30. dne piedchoziho mésice. Zadost musi byt poddna na sekretariat $koly. PredGasné
ukonceni ubytovani zdka neni divodem pro vraceni pfispévku na ubytovani za mésic, ve
kterém k ukonceni doslo.

b) zakonny zastupce nebo zletily Zak opakované neuhradil uplatu za ubytovani nebo
stravovani ve stanoveném terminu a nedohodl se s feditelem $koly na jiném terminu thrady,
c) zak byl vylouéen z domova mladeze podle § 31 odst. 2 a 4 zakona ¢. 561/2004 Sb.

d) zak se prestéhoval do mista, které nespliiuje podminky pro umisténi do domova mladeze

e) pisemné pozadad o ukonéeni ubytovani zakonny zastupce nebo zletily zak z dtvodu
odchodu na praxi

f) uzavte klasifikaci v poslednim ro¢niku stiedniho vzdélavani a jiz zpravidla se nezucastiiuje
vyuky, ale u¢astni se pouze maturitnich zkousek.

6. Podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
Zaki mimoiadné nadanych

SVP domova mladeze vytvaii podminky pro zpiistupiiovani vzdélavani nejen z hlediska
srovnatelnych moznosti pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale i z hlediska
postupu, jak zaka motivovat a vtahnout do aktivni ucasti na vzdélavani.

Sohledem na u¢innost vyhlasky ¢&. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakh se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a zadkd nadanych a na specifické podminky domova mladeze
(ubytovani Zaci jsou z riiznych skol) jsou podminky feSeny v riznych trovnich a pohledu.

Podpiirnd opatfeni 1. stupn€ pfestavuji minimalni Gpravu metod, organizace a hodnoceni
vzdélavani a mohou byt poskytnuta zakovi, u kter¢ho se projevuje potieba uprav ve
vzdélavani. V pfipadé, Ze by podplrnd opatfeni 1. stupné nepostacovala, doporuci Skola
zakovi vyuziti poradenské pomoci Skolského poradenského zatizeni za icelem posouzeni jeho
specidlnich vzdélavacich potieb.

Podplirna opatfeni 2. — 5. stupné se poskytuji pouze na zékladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a S informovanym souhlasem zletilého Zaka nebo jeho zidkonného
zastupce.

Pted zah4jenim poskytovani podplrnych opatieni 1. stupné je zpracovan plan pedagogické
podpory zika. Ten obsahuje popis obtizi a specialnich vzdélavacich potfeb zaka, podplrna
opatfeni 1. stupné, stanoveni cilti podpory a zpisob vyhodnoceni napliiovani planu. S planem
pedagogické podpory se vzdy seznami: zak, zdkonny zastupce zéka, vSichni vychovatelé
zaka, ptipadn¢ dalsi pedagogiCti pracovnici (napf. tfidni ucitel apod.)

Poskytovani podplrnych opatieni 1. stupné musi byt pribézné aktualizovano a

vyhodnocovéano (nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podplrnych opatieni).
Plan pedagogické podpory Zaka vcetné vyhodnocovani a pribézné aktualizace zpracovava
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vedouci vychovatel ve spolupraci s vychovnou poradkyni kmenové Skoly zéka a ve spolupraci
S ostatnimi pedagogickymi pracovniky.

Z&kam, kterym jsou poskytovana podpiirna a vyrovnavaci opateni podle vyhlasky &. 73/2005
Sb., budou poskytovana stavajici podptirna opatfeni dle této vyhlasky.

Druhy podpiirnych opatieni — viz. aktualni vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.

Skolsky zakon jednoznaéné stanovuje princip prava na individualni p¥istup k zakiim a uklada
brat ohled na vzd€lavaci potieby jednotlivych zaka. Jsou to tedy povinné podminky
vzdelavani.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou ve smyslu $kolského zakona Zaci se
zdravotnim postizenim a zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim. Tito Zaci maji pfednost
pii pfijimani do DM.

Vzdélavani zakl se socidlnim znevyhodnénim souvisi pfedev§im se znalosti rodinného
zazemi zakl. Socidlnim znevyhodnénim se dle Skolského zédkona rozumi rodinné prostiedi s
nizkym socidln¢ kulturnim postavenim, ohrozeni socialné patologickymi jevy, v postaveni
azylantli, imigranti atd. U téchto zakdi se mlZe jednat o rizikové chovani, nizky z4jem o
vzdélavani, predcasné odchody ze vzdélavaciho procesu a u cizinci nebo prislusniki
narodnostnich mensin atd. 1ze ocekévat 1 jiné kulturni, ndbozenské, rodinné a etnické normy a
hodnoty. ZvysSenou pozornost je nutné vénovat prevenci rizikového chovani zaki. K prevenci
rizikového chovani 74kl slouzi v domové mladeZe nabidka volnocasovych aktivit. Vychovna
poradkyné Skoly poskytuje v ptipadé potieby konzultacni hodiny zaklim i vychovatelkdm
DM.

V domové mladeze vychovatelky prubézné identifikuji zaky se Spatnym prospéchem a s
riziky netspé$nosti a podporuji je ve vzdélavani (motivace, doucovani, pomoc spoluzaki).
Prace se zéky se socialné znevyhodnéného prostiedi spociva predevsim v jejich motivovani k
uceni a vzdélavani a ke skolni Gspésnosti prostfednictvim diferencovaného, individualniho
ptistupu vSech pedagogickych pracovniki domova mladeze.

Individualni pfistup k talentovanym a nadanym Zaktm je Zadouci nejen pro Zdky samotné, ale
ma zasadni vyznam i pro spolecnost. Mezi mimotfadné nadané zaky nepatii pouze Zaci s
mimofadnymi schopnostmi uméleckymi i pohybovymi, ale i zZaci s mimoiadné vysokou urovni
vykonu ve vSech nebo pouze v urcitych oblastech vzdelavani, projevujici se vysokou motivaci,
cilevédomosti a kreativitou.

Mimotadné nadani zaci se projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale problémy v
komunikaci, v sebehodnoceni, jsou Casto citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. Ve vzdélavani je
vhodné vyuzivat naro¢néjsi metody a postupy, problémové a projektové vyucovani, samostudium,
praci s ITC aj. Zaci by méli byt vhodné zapojovéani do tymové prace. Problémem je identifikace
nadanych zaku, zvlasté téch intelektové nadanych a je to predevsim ukolem skoly. Intelektove
nadané zdky je tfeba motivovat k zapojovanim do zijmovych utvard, podil na vytvaieni
webovych stranek, ucast na piilezitostnych akcich, zapojovani do zékovskych projektt, ucasti v
prehlidkach a soutézich, kde je dilezitou soucasti i ziskani vefejného ocenéni jejich uspécha.

7. Materialni podminky vzdélavani

Materidlni podminky zahrnuji prostorové a materidlni vybaveni Skoly a domova mladeze
vyuzivané pro domov mladeZe, §kolni jidelnu a vhodné pro realizaci SVP domova mladeZe.
SVP domova mladeze vychdzi z aktualnich prostorovych a materialnich podminek, ale
zduraziiuje 1 planované vybavovani, obménovani a dopliiovani nabytkem tak, aby bylo mozné
uspésné realizovat planované vychovné a vzdélavaci strategie, Cinnosti a aktivity z obsahu
SVP domova mladeZe, aby se prostiedi a vybaveni domova mladeZe stavalo pro zaky stale
atraktivnéjsi, aktivizujici a motivujici.
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A. Materialni a prostorové vybaveni domova mladeZe

Vybaveni domova mladeze vychazi z vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb., o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsSich predpist.

Vybaveni pokojui: valenda s prostorem na ulozeni lizkovin, antialergickd deka a polStafr,
mikro deka, no¢ni stolek, mistni osvétleni lizka, policka, skiiitka pradelni a spole¢na skiin
Satni, stil a zidle. Soucasti jednotlivych ¢asti DM je kuchyiika vybavend varnou konvici,
mikrovinnou troubou, lednici a spordkem véetné kuchynské linky se zakladnim nadobim a
pfislusenstvim.

Domov mladeze je zatazen do 1. kategorie, ma dobré podminky pro vzdélavani, odpocinek a
volny ¢as zakd. V domoveé mladeze je vytah, coz vyznamn€ umozituje moznost piijimani zaka
se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim.

Zaci jsou vedeni k Setrnému zachazeni se zafizenim, piipadné $kody uhradi na zakladg
Vnitintho #adu domova mladeZe. Zaci jsou vedeni k efektivni sebeobsluzné &innosti a
kazdodennimu uklidu pokoja.

Za kontrolu potadku pokojii odpovidaji vychovatelky. Jedenkrat tydné (pfevazné ve Ctvrtek)
probiha ve vychovné skupiné generalni uklid s naslednou kontrolou pfitomnych vychovatelek.



8. Personalni podminky vzdélavani

Personalni podminky vzd&lavani zasadné ovliviiuji napliiovani SVP domova mladeze a
vysledky vzdélavani zakt. Kvalitni vychovnou a vzdélavaci ¢innost zajistuji v SVP domova
mladeze kvalifikovani pedagogicti pracovnici. Pro persondlni zajiSténi vychovné vzdélavaci
oblasti jsou rozhodujici ustanoveni zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
ktery stanovi kvalifikaci a pfedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogické pracovnika.

- plna zpusobilost k pravnim ukontim,

- odborna kvalifikace pro ptfimou pedagogickou ¢innost,

- bezthonnost,

- zdravotni zptsobilost.

Pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici domova mladeze se dale fidi vyhlaSkou ¢.
263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zameéstnance Skol a Skolskych zafizeni
ziizovanych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazem obci, ve znéni pozdéjsich
piedpisi.

Pedagogickymi pracovniky v domové mladeze jsou vychovatelé, a vedouci vychovatel. Pocet
vychovatelll je dan poctem ubytovanych Zakl a studentll. VSichni pedagogi¢ti pracovnici
domova mladeze jsou odborn¢ a pedagogicky zptisobili. Na zaklad¢ zakona o pedagogickych
pracovnicich a nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné cinnosti pedagogickych pracovniki, stanovuje feditel Skoly kazdoro¢né rozsah
ptimé pedagogické ¢innosti pro pedagogické pracovniky vychovy mimo vyucovani a domova
mladeze. Pfima pedagogicka ¢innost vychovatele domova mladeze je dlouhodobé stanovena
na 30 hodin tydné.

A. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly a domova mladeze klade velky diraz na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, vzdélavani je zaméfeno na oblast tvorby a implementace SVP domova mladeze,
fizeni pedagogickych pracovnikl, Skolskou a obecnou legislativu, na metodiku osobniho
rozvoje pedagogickych pracovnikli v problematice prevence rizikového chovani zaku,
vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi zakl a pozarni ochrané a v oblasti jejich
specializace pti vedeni vychovné skupiny.

Pedagogic¢ti pracovnici vyuzivaji udélené studijni volno, dle § 24, odstavce 7, zédkona o
pedagogickych pracovnicich, k samostudiu a vzdélavani, dle studijniho zajmu pedagogického
pracovnika a dle potieb.

9. Ekonomické podminky vzdélavani

Finan¢ni zabezpecCeni c¢innosti domova mladeze je zajiStovano zfizovatelem formou
pfispévku na provoz, pro ktery je kazdorocné stanoven normativ na ubytované¢ho a
stravovan¢ho Zaka. Druhym finan¢nim zdrojem pro financovani ¢innosti domova mladeze je
doplitkova ¢innost Skoly, na které se domov mladeze podili. Dominantni dopliitkovou ¢innosti
domova mladeze je komercni ubytovani a stravovani. VySe uplaty za Skolské sluzby
ubytovani je v souladu s § 5 vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a
ubytovacich zatizenich a Skolskych ucelovych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich ptedpisi.
Domov mlédeZze je pro stanoveni vySe uplaty zafazen do I. Kategorie. Vysi uplaty za
ubytovani zakt v domové mladeze stanovuje feditelka Skoly s piihlédnutim k vybaveni
domova a k urovni poskytovanych sluzeb.



10. Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi ziaka, hygieny a pozarni
prevence

Povinnost domova mladeze a Skolni jidelny co by Skolského zatfizeni zajistovat bezpecnost a
ochranu zdravi zékii vyplyva zejména z ustanoveni § 29 §kolského zakona. V SVP domova
mléadeZe je proto zakotvena povinnost vychovatelli domova mladeze prokazatelné poskytovat
7akim informace k zajisténi bezpelnosti, ochrany zdravi a o pozarni ochrangé. Zaci
prokazatelné stvrdi svym podpisem, ze informacim porozuméli. V domové mladeze a ve
Skolni jideln€ se vytvari podminky pro zdravy fyzicky i psychicky vyvoj zaka, zdravy zivotni
styl a pro ptredchazeni vzniku rizikového chovani zaki. Pii vzd€lavani a poskytovani
Skolskych sluzeb se piihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam zaka.

Diilezitymi dokumenty v oblasti BOZ jsou:

- Skolsky zakon, § 29, odstavec 1,2 a 3,

- vyhlagka MSMT ¢&. 64/2005 Sb., o evidenci urazti zakt a studentl, ve znéni vyhlagky &.
57/2010 Sh.,

- Metodicky pokyn MSMT k zaji§téni bezpeénosti o ochrany zdravi déti, zaki a studenti ve
Skolach a skolskych zatizenich, ¢. j. 37014/2005-25, Véstnik MSMT sesit 2/2006,

- Metodicky pokyn MSMT k primarni prevenci socialné patologickych jevii u déti, zaki a
studentdl ve $kolach a $kolskych zafizenich, ¢&. j. 20 006/2007-51, Véstnik MSMT sesit
11/2007

- Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze a t€lovychovy k prevenci a feSeni Sikanovani
mezi zaky kol a $kolskych zafizeni, ¢. j. 24 246/2008-6, Véstnik MSMT sesit 1/2009.
Podminky bezpe&nosti prace a ochrany zdravi a pozarni prevence v SVP domova mladeZe
popisuji, jakym zplisobem je zajiSténa bezpecnost a ochrana zdravi 74k pii Cinnosti 1
odpocinku, jakym zpiisobem jsou zéci vedeni k dodrzovani predpisti o bezpecnosti a ochrané
zdravi zakl a pozérni prevenci, tj. osvojeni si téchto kompetenci.

Cilem vychovného a vzdélavaciho pedagogického piisobeni je zak odpovédny za své chovani
a zpusob zivota v mife odpovidajici a pfiméfené jeho véku a schopnostem. Problematika
bezpecnosti a ochrany a zdravi zaki Gzce souvisi se vzdélavanim ke zdravi, s prevenci Sikany
a dal§iho rizikového chovani Zakd. Vychova ke spravnému zdravotnimu stylu zakd je
nedilnou soudasti vychovy a vzdélavani. Zak by se mél chovat v domové mladeZe obezietné a
dbat o své zdravi.

Nedilnou soucasti vychovy ke spravnému zivotnimu stylu je i spravna vyziva zaki, zde se
uplatiiyje i skladba stravy Zaktl ze strany Skolni jidelny.



Podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi zaki, hygienu a pozarni prevenci:

- sezndmeni zaki s Vnitinim fddem domova mladeze

- nezavadny stav objektl a zafizeni a jejich udrzba, pravidelna technicka kontrola a revize,

- zlepSovani vzdélavaciho prostiedi dle pozadavki hygienickych ptedpist,

- prokazatelné seznameni zakli 0 mozném ohrozeni zdravi a bezpec¢nosti pii vSech ¢innostech,
- ochrana zakt pted nasilim, Sikanou, vCetné kyberSikany a zneuZzivani socialnich siti k
zesmeSiovani a napadani jinych osob, agresivitou a jinymi negativnimi jevy,

- vytvareni prostfedi a vzdélavacich podminek podporujicich zdravi a zdravy Zivotni styl
(vyvézeny stav télesné, dusevni a socialni pohody),

- vhodny rezim s dostatkem relaxace a pohybovych aktivit dané skladbou ¢innosti,

- vhodny studijni, stravovaci a pitny rezim,

- bezpe¢nym a hygienickym prostiedi v prostorach DM v souladu s platnymi bezpecnostnimi,
pozarnimi a hygienickymi normami (odpovidajici osvétleni, teplo, Cistota, vétrani, hluc¢nost,
nabytek atd.),

- prevenci zaka pred urazy,

- dostupnost prostfedkili prvni pomoci, kontaktl na 1ékate, poskytovani prvni pomoci

- kompetence vychovateld v oblasti prvni pomoci

Podminky pro psychosocialni bezpecnost zaki:

- vytvareni klidného prostiedi a ptiznivého socidlniho klimatu v domové mladeze — otevienost
a partnerstvi v komunikaci, ucta, tolerance, empatie, uznani, spoluprace a pomoc druhym
zakum, sounalezitost s domovem mladeze,

- respekt k potfebam zdka a jeho osobnim problémim,

- vychovna a vzdélavaci ¢innost vychazejici ze zajmt zaka, sledovani vSestranného rozvoje
zéka a jeho prospéchu,

- vékova pfiméetfenost a motivujici hodnoceni,

- respekt k individualité zaka, jeho hodnoceni v souladu s jeho individualnimi moznostmi,

- ochrana zaku pted rizikovym chovanim, nasilim, Sikanou,

- spolutcast (participace) zakl na zivot¢ domova mladeze, ucast v zakovské samosprave
domova mladeze,

- budovani komunity zaki na principu svobody, odpovédnosti, spravedlnosti, spoluprace a na
dodrzovani spole¢nych pravidel,

- informovanost Zakt 1 zdkonnych zéastupcti o ¢innosti domova mladeze

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, hygieny a pozarni ochrany jsou zakotveny ve
Vnitinim f4du domova mladeze.

Zaci a zékonni zastupci nezletilych zaka, kteii jsou ubytovani v domové mladeZe, jsou
prokazatelné sezndmeni s predpisy bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl, hygieny a poZarni
ochrany pfi zahajeni ubytovani v domové mladeze.

Rovnéz v zdjmovych Utvarech jsou zaci vedoucim z4jmového utvaru sezndmeni s predpisy
bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl, hygieny a pozarni ochrany pro zajmovy utvar pted
zahdjenim jeho cinnosti. Stanovena je osnova pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi,
hygieny a pozarni ochrané¢ pro zdjmové utvary. Za proskoleni zakti zodpovidd vedouci
skupiny nebo vedouci zdjmového utvaru.



Vsechny urazy zaka jsou vedeny v Knize trazl, kterd je ulozena ve vychovatelné¢ DM,
nasledn¢ ihned nahlaSeny formou zadznamu o traze odpovédnému pracovnikovi Skoly, v
postupu je respektovana vyhlaska MSMT ¢.64/2005 Sb., o evidenci trazi zakt a studentt, ve
znéni vyhlasky €. 57/2010 Sb.. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, pozarni ochrany a
hygienickych ptedpist, je dalezité, rovnéz velmi dulezité¢ je formalni prokézani, ze byla
u¢inéna veskera opatfeni k minimalizaci uraz. O urazu nezletilého zdka podd domov
mladeze bez zbytecného odkladu nahlaseni jeho zdkonnému zéstupci.

Mozna rizika v domové mladeze, centru volného ¢asu a skolni jideln¢:

- rizika vyplyvajici ze sportovni ¢innosti (zajmové utvary, turnaje atd.),

- rizika vyplyvajici z chovani zakt, vCetné Sikany, kybersSikany, agresivity zakt, komunikace
na socialnich sitich,

- rizika koufeni v prostorach domova mladeze, vcetné rizik z pozarniho hlediska,

- rizika pfi ndvratu zakl z vychazek pod vlivem navykovych latek,

- rizika v obdobi no¢niho klidu v domoveé mladeze,

- rizika z pobytu zdki v domové mladeze v dopolednich hodinach a v dobé obédové
prestavky,

- rizika z pouzivani nedovolenych elektrospotiebi¢ti v domoveé mladeze,

- rizika pfi pobytu zaki ve spoleénych prostorach domova mladeze a skolni jidelné,

- zdravotni riziko z vydavané stravy atd.

K témto rizikiim domov mladeze pfijima prubézné€ opatieni:

- vychovna (dodrzovani Vnitiniho tadu DM),

- organizacni (namatkové kontroly Zzakli po navratu z vychdzek, zda nejsou pod vlivem
navykovych latek, ke kterym je nutny piedchazejici souhlas zakonnych zastupc,

- zvySend pozornost vychovatelll pii nocni sluzbé,

- kontroly domova mladeze v odpolednich a no¢nich hodinach,

- pedagogicky dozor ve Skolni jidelné¢ a ve spole¢nych prostordch mlddeze (zaci se musi
chovat v souladu s bezpecnostnimi a hygienickymi ptedpisy),

- technicka (odstranéni zavad, pravidelné technické kontroly a revize).

- dodrzovani vnitinich smérnic feditele Skoly atd.

11. Spoluprace se socialnimi partnery

Spoluprace domova mladeze se zakonnymi zastupci

- dny otevienych dveii skoly, véetn€ domova mladeze,

- informacni dopisy (pfi zah4jeni ubytovani a stravovani, informace o provozu domova
mladeze),

- webove stranky Skoly — domov mladeze a volnocCasové aktivity,

- e-mailové a telefonické kontakty,

- ucast vychovateltl na tfidnich schiizkach vlastni skoly.

Spoluprace domova mladeZe se viemi tiseky ISST



12. Zavérefna ustanoveni

Skolni vzdé&lavaci program Domova mladeZe Integrované stfedni $koly technické v Benesové,
Cernoleska 1997, byl zpracovan dle § 3 az 5 zakona &. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisii a predpisy souvisejicimi za spole¢né ucasti vedeni Skoly, pedagogickych
pracovniki domova mladeze.
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14. Prilohy

Soucasti SVP domova mladeze a iseku vychovy mimo vyucovani j e platny:

[J Skolni ad Integované stiedni Skoly technické, 256 01 BeneSov, Cernoleska 1997,
0 Vnitini fad Domova mladeze,

] Provozni fad domova mladeze.



