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€O JE U NAS NOVEHO?

Jak se nam v TRW
daftilo v prvnim
pololeti roku 2014?
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Ve Stiedoceském kraji ziskaly cenu ministra pramyslu a obchodu pouze dvé spole¢nosti — Skoda Auto a TRW

Autoelektronika.
I v dobé pomérné  vysoké
nezaméstnanosti  spolecnosti  tézko

hledaji vhodné kandidaty pro celou
fadu pracovnich pozic. Na trhu chybi
predevsim lidé s technickym vzdélanim.
Remeslnici, technici, mechanici a pra-
covnici informacnich technologii.

Vyplyvd to z prlzkumu spolecnosti
Manpower Ceskd republika, jedné
z prednich svétovych spole¢nosti
v oblasti personalnich sluzeb. Ta
kazdorocné zvefejiuje vysledky
pruzkumu , Nedostatek lidi s potfebnou
kvalifikaci”, ktery se zaméfuje na obsa-
ditelnost konkrétnich pozic vhodnym
uchazecem.

Varujici je skutecnost, Ze se zhorsuje
dostupnost lidi se stfednim technickym
vzdéldnim, jako jsou svareci, zdmecnici
¢i obrdbéci. Hlavnimi dlvody, proc
zaméstnavatelé nemohou obsadit
volné pozice, jsou nedostatek tech-
nickych dovednosti nebo zkuSenosti
a specifické kvalifikace uchazeé.

»Nedostatek talent( nuti za-
méstnavatele, aby meénili pfistup
k ndbordim a ke zplsobu, jakym pracuji
s lidskymi zdroji. Zaméstnavatelé bu-
dou muset klast mnohem vétsi ddraz
na jejich rozvoj, motivaci a efektivni
organizaci,” fikd Jaroslava Rezlerova,
generalni Feditelka ManpowerGroup
Ceska a Slovenska republika. ,Osvicené
firmy spolupracuji se skolami, oteviraji
si vlastni ucilisté nebo zavadéji trainee
programy, aby si vychovaly talentované
absolventy,” dodava.

I nase spolecnost citi z dlouhodobéjsiho
pohledu nedostatek technicky kvali-
fikovanych a zkuSenych uchazeél
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Vypravili jsme se
! navstivit byvalé
zaméstnance
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o zaméstnani. Pokud bychom do
pozadavkl pridali i znalost anglického
jazyka, je vybér jesté nesrovnatelné
mensi.

Z tohoto dlivodu zacala jiz v roce 2010
naSe spolec¢nost spolupracovat nejen
s mistnimi technickymi Skolami. Zapo-
jili jsme se do narodniho programu
na_podporu technického vzdélavani
v CR 1Q Industry — Partnerstvi firem
a stfednich technickych skol.

V ramci programu probéhlo hned
nékolik aktivit:

1. Studijni praxe student( a u¢id ISST
Benesov

Nase firma Uzce spolupracuje s mistni
Integrovanou stfedni Skolou. Pfijimame
studenty a ucné na studijni praxe,
porfaddme pro né exkurze (prohlidky
podniku), pfi naboru pfednostné oslo-
vujeme jejich absolventy. Ti se mo-
hou profilovat na pozice mechanikd
a elektroniki do vyrobni udriby ¢&i
pfimo do vyroby elektronickych kom-
ponent.

2. Odborna Skoleni pro ucitele
stfednich technickych $kol

V letech 2012 a 2013 probéhla v nasi
firmé odbornd Skoleni pro ugitele
stfednich technickych $kol z celé Ceské
republiky. Nasi specialisté je sezna-
movali s nejnovéjSimi trendy a pfistupy
v danych oblastech a s praktickymi
zkuSenostmi pfimo z prvni ruky. Od
Petra Mikolaska se dozvédéli o novych
trendech v fizeni Gdrzby, Leo$ Simané
pfedndsel o fizeni novych projekt(,
Milan Pikous ved| kurz LEAN — neu-
stalé zlepSovani a Oldrich Falta ucitele
zasvétil do environmentalniho ma-
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Zpravodaj spolecnosti TRW Autoelektronika, s. . 0.
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TRW ZA HRANICEMI

Jak to chodi
v TRW
Radolfzell
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" Fotoreportai:
., Takhle jsme se
bavili na letni akci
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Dne 22. kvétna 2014 TRW Autoelektronika, s. r. 0. ziskala
z rukou ministra prumyslu a obchodu CR cenu za dlouho-
dobou a aktivni .spolupracii na projektu 1Q Industry —
Partnerstvi firem a stiednich technickych skol.

Vsem zucastnénym dékujeme!

nagementu.

3. Odborné stdie pro ucitele technic-
kych obord

Proto, abychom podporili kvalitu
praktického vycviku studentl a ucnd,
jsme usporadali i tfitydenni praxe pro
ucitele. Ti si diky tomu mohli zase po
delSi dobé vyzkouset préci pfimo v pod-
niku a prenést tak nejnovéjsi poznatky
do vyuky.

4. Pfipominkovani novych vzdélavacich
programl stfednich odbornych kol
a ucilist

Mimo tento narodni program je
v nasi firmé zaveden i Trainee program.
Jeho cilem je vychovat z absolventt
vysokych 8kol mladé perspektivni
profesionaly, ktefi budou vsestranné

pfipraveni zapojit se do naroénych pra-
covnich ukoll v rdmci BCS divize, a za-
jistit tak pro firmu budouci potencidl
v oblasti lidskych zdroj(.

Jitka  Strnadovd,
vzdéldvani a rozvoj

HR specialista -

Vite, ze...

.. firma Poskytuj
- o Je
zamestngng:um prispévek na
Zap%?rgzpm pPripojisteni?
J&J vyuziva pouze
70.% Zaméstnacti. Pokyq mate
Zajem, kpnt@ktu jte personaini
oddélen (lva Kulhava)

Deset nejhiife obsaditelnych pozic v Ceské republice

Remeslnik

InZenyr

Ucetni a financni pozice
Délnik

Obchodni zastupce
Projektovy manazer
Technik

Uklizecky a hospodyné
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0. IT pracovnik

Management/executive management

Pruzkum ukazuje, Ze se méni priority firem s tim, jak na trhu roste konkurence,
klesaji marze a spolecnosti jsou nuceny zvySovat efektivitu, produktivitu,
snizovat cenu, rychleji inovovat, vytvaret nové sluzby a ty potom umét prodat.
V disledku toho musi firmy produkovat stejné nebo vice s mens$im poctem lid-
skych zdrojh. To vytvari mnohem vyssi naroky na viechny typy zaméstnanci,
ktefi musi pristupovat k praci uplné novym zplisobem. Manazefi na vSech
urovnich musi byt schopni prosazovat zmény, a to nejenom v organizaci, ale
i v nakladové oblasti. Zaroveri musi mnohem citlivéji pracovat s motivaci

a angazovanosti lidi.




