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Anotace Prezentace žáky seznamuje s právními předpisy pracovního 
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výukový materiál, který je doplněn výkladem učitele. 



Pracovní právo

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník 
práce, ve znění pozdějších předpisů

http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/

Autorem materiálu a všech jeho částí, není-li uvedeno jinak, je Mgr. Kateřina Řehořová.



Pojem: Prameny:
•Listina základních práv a 
svobod

•Zákoník práce, včetně
právních norem EU

•Zákon o zaměstnanosti

•Zákon o kolektivním 
vyjednávání

•Další

Pracovní právo je 
souhrn právních 
norem o
pracovních 
vztazích a o 
vztazích s 
výkonem práce 
souvisejících



Zákoník práce 

Upravuje především vztahy 
vznikající při výkonu závislé práce 

mezi zaměstnanci a zaměstnavateli

Některé závislé práce se řídí
zvláštními právními předpisy např. 

zákon o službě státních 
zaměstnanců



Zákoník práce vymezuje mj.:

• subjekty pracovního práva (§ 6 – 12)

• pracovní poměr (§ 30 - §73):

– vznik pracovního poměru a jejich druhem

– skončení pracovního poměru

– změny pracovního poměru

• práce konané mimo PP (§ 74 - § 77)

• péči o zaměstnance (§ 224 - § 247)

• odpovědnost za škodu (§ 248 - § 275)

• subjekty pracovního práva (§ 6 – 12)

• pracovní poměr (§ 30 - §73):

– vznik pracovního poměru a jejich druhem

– skončení pracovního poměru

– změny pracovního poměru

• práce konané mimo PP (§ 74 - § 77)

• péči o zaměstnance (§ 224 - § 247)

• odpovědnost za škodu (§ 248 - § 275)

Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce 



Možnosti pracovního uplatnění



Právem na zaměstnání se rozumí právo na:



Účastníci pracovně právních 
vztahů

• Zaměstnavatel – osoba, která má právní
subjektivitu (FO a PO)

• Zaměstnanec – FO (15 let a ukončená
povinná školní docházka)
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