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Predmét Zaklady prava

Tematicky Pracovni pravo

okruh

Téma Péce 0 zaméstnance

Rocnik 2. ro¢nik nastavboveho studia
Autor Katefina Rehofova

Datum vyroby | zafi 2013

Anotace Prezentace seznamuje zaky s pracovnimi podminkami dle
Zakoniku prace. Jedna se o vyukovy material, ktery je doplnén
vykladem ucitele.







Pracovni podminky

e Zameéstnavatelé jsou povinni vytvaret
zamestnancum pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace,

e a v souladu se zvlastnimi pravnimi predpisy
zajistovat pro zaméstnance zavodni

preventivni péci. ?
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Odborny rozvoj zam éstnanc U
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Zvlastni pracovni
podminky

B
Zena pedujici o dité
do 8 let

(osamelée do 15 let
ditéte)

nesmi souhlas s
pracovat pracovni
prescas cestou

nelze naridit pracovni cesty jen
praci prescas se souhlasem zeny




Pracovni podminky mladistvych

Mladsi nez 16 let — jen 30 hodin tydné

Nesméji uzavirat dohody o hmotné
odpovednosti

Zakaz praci prescas
Zakaz praci v noci




Mladistvym od 15 do 18 let jsou
zakazany prace:

ve zvlast tézkych podminkach

neprimeérene, nebezpecneé

zdravi skodlivé
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http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace

http://office.microsoft.com




