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Anotace Prezentace seznamuje žáky s pracovními podmínkami dle 
Zákoníku práce. Jedná se o výukový materiál, který je doplněn 
výkladem učitele.
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Péče o zaměstnance

§ 224 - § 275, Zákona č. 262/2006 Sb., 

zákoník práce 

2



Pracovní podmínky

• Zaměstnavatelé jsou povinni vytvářet 

zaměstnancům pracovní podmínky, které

umožňují bezpečný výkon práce, 

• a v souladu se zvláštními právními předpisy 

zajišťovat pro zaměstnance závodní

preventivní péči.
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Odborný rozvoj zam ěstnanc ů

• zaškolení a zaučení,
• odborná praxe absolventů škol,
• prohlubování kvalifikace,
• zvyšování kvalifikace
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Stravování zam ěstnanc ů

• Zaměstnavatel je povinen umožnit 

zaměstnancům ve všech směnách stravování;

• tuto povinnost nemá vůči zaměstnancům 

vyslaným na pracovní cestu.
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Pracovní podmínky 
zaměstnanky ň

Právní normy:

– zakazují zaměstnávat ženy pracemi pro ně

nevhodnými

– stanoví zvláštní pracovní podmínky pro těhotné

ženy a pro matky pečující o děti
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Pracovní podmínky mladistvých

• Mladší než 16 let – jen 30 hodin týdně

• Nesmějí uzavírat dohody o hmotné

odpovědnosti

• Zákaz prací přesčas

• Zákaz prací v noci
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Mladistvým od 15 do 18 let jsou 

zakázány práce:
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