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INVESTICE DO ROZVOJUE VZDELANVANI

Pracovni list

pracovni pravo - typové cviéeni

LI muze byt sjednana na jakoukoliv dobu
O muze byt sjednana maximalné na dobu 3 mésict
O je vzdy tfimeési¢ni

O to, Ze zaméstnanec nemuze konat praci bez vazného ohrozeni zdravi a zamé&stnavatel
ho do 15 dnti neptevedl na jinou vhodnou praci

O to, Ze zaméstnanec nemuze konat praci bez vazného ohrozeni zdravi a zamé&stnavatel
ho okamzité nepievedl na vhodnou praci

O péce o dité mladsi 3 let

LI dva mésice
O tfi mésice
L jeden mésic po dni od doruceni vypovédi

O neni zavinéni podminkou vzniku odpovédnosti
O zavinéni se predpoklada zakonnou domnénkou
O zavinéni musi dokazat zaméstnavatel

O je mozno uplatnit u uradu prace
O je mozno uplatnit u soudu
O je mozno uplatnit u odborového organu

se predpoklada zavinéni zaméstnance

musi zaméstnavatel zaméstnanci zavinéni prokazat

predpokladé se zavinéni zaméstnance, ale zaméstnavatel musi dolozit souhlas
odborového organu s vysledkem Setfeni Skodné udalosti, jinak nelze zavinéni
piedpokladat
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trvani pracovniho poméru alespon pil roku u téhoz zaméstnavatele
odpracovani alespon 60 dnu v kalendarnim roce u pfislusSného zaméstnavatele v
nepfetrzitém pracovnim pomeéru

[0 odpracovani alespon 22 dnti v kalendainim roce u pfislusného zaméstnavatele v
nepfetrzitém pracovnim pomeéru

aoad

L dnem, kdy je pfedloZzen zaméstnanci navrh pracovni smlouvy
O dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace
I dnem podpisu pracovni smlouvy

O uplynutim sjednané doby
O rozhodnutim zamé&stnavatele
O rozhodnutim zaméstnance

O vyse mzdy
O délka pracovni doby
O misto vykonu prace

O davod vypovedi
O pisemnou formu
L stanoveni vySe odstupného

O stane-li se zaméstnanec nadbyteénym
O je-li zaméstnanec dlouhodobé nemocny
O porusi-li zaméstnanec pracovni kazen zvlast’ hrubym zptisobem
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Pracovni list - reseni

pracovni pravo - typové cviéeni

L0 muze byt sjednana na jakoukoliv dobu
L muze byt sjednana maximalné na dobu 3 mésict
O je vzdy tfimeési¢ni

I to, Ze zaméstnanec nemuze konat praci bez vazného ohrozZeni zdravi a zamé&stnavatel
ho do 15 dnti neptevedl na jinou vhodnou praci

[ to, Ze zaméstnanec nemuze konat praci bez vazného ohrozeni zdravi a zamé&stnavatel
ho okamzité nepievedl na vhodnou praci

O péce o dité mladsi 3 let

O dva mésice
O tfi mésice
L jeden mésic po dni od doruceni vypovédi

O neni zavinéni podminkou vzniku odpovédnosti
[ zavinéni se predpoklada zakonnou domnénkou
O zavinéni musi dokazat zaméstnavatel

O je mozno uplatnit u uradu prace
[0 je mozno uplatnit u soudu
O je mozno uplatnit u odborového organu

se predpoklada zavinéni zaméstnance

musi zaméstnavatel zaméstnanci zavinéni prokazat

predpokladé se zavinéni zaméstnance, ale zaméstnavatel musi dolozit souhlas
odborového organu s vysledkem Setfeni Skodné udalosti, jinak nelze zavinéni
piedpokladat
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trvani pracovniho poméru alespon pil roku u téhoz zaméstnavatele
odpracovani alespon 60 dnu v kalendarnim roce u ptislusSného zaméstnavatele v
nepfetrzitém pracovnim pomeéru

[0 odpracovani alespon 22 dnti v kalendainim roce u pfislusného zaméstnavatele v
nepfetrzitém pracovnim pomeéru

aad

L dnem, kdy je pfedloZzen zamé&stnanci navrh pracovni smlouvy
[0 dnem sjednanym v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace
I dnem podpisu pracovni smlouvy

O uplynutim sjednané doby
O rozhodnutim zamé&stnavatele
O rozhodnutim zaméstnance

O vyse mzdy
O délka pracovni doby
O misto vykonu prace

U davod vypovedi
O pisemnou formu
L stanoveni vySe odstupného

O stane-li se zamé&stnanec nadbyteénym
O je-li zaméstnanec dlouhodobé nemocny
[0 porusi-li zaméstnanec pracovni kazen zvlast’ hrubym zptsobem
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Pracovni list slouzi k procvicovani latky z pracovniho
Anotace prava. Navazuje na vyukové prezentace z tohoto
pravniho odvétvi.




